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Volledig inzicht met de Activity Log 
Vanaf nu is het gissen naar de oorzaak van onverwachte wijzigingen verleden tijd. Met de 
introductie van de Activity Log kunnen beheerders direct inzien welke acties binnen het bedrijf 
zijn uitgevoerd, door wie en wanneer. 

Belangrijkste functionaliteiten 

• Direct overzicht van acties: Bekijk eenvoudig wie kandidaten, beheerders, groepen of 
instellingen heeft aangepast, verwijderd of toegevoegd. 

• Inzicht in details & revisies: Bij wijzigingen (zoals aangepaste bedrijfsinstellingen) zie je 
via de knop "Details" exact wat de oude en nieuwe waarden waren. 

• Eenvoudig filteren en zoeken: 

o Zoek op e-mailadres van een beheerder of trefwoorden in de omschrijving. 

o Filter gericht op specifieke beheerders, activiteitstypes (Aanmaken, updaten, 
verwijderen) of categorieën. 

o Reset direct alle filters via de knop "Reset Filters". 



• Log zonder wijzigingen inzien: Activiteiten zonder daadwerkelijke verschilwaarden 
worden standaard gefilterd, maar kun je zichtbaar maken door het vinkje "Ook logs 
zonder wijzigingen tonen" aan te zetten. 

Hoe werkt het? 

Ga in het hoofdmenu naar Beheer > Beheerders en klik op de knop "Activity Log" om het 
overzicht te openen. Klik op "Vernieuwen" om de gekozen filters toe te passen op het scherm. 

Nieuwe permissie: Beheer van beschikbare publieke 
modules 
In deze release is een nieuwe permissie toegevoegd voor GPI-beheerders. Hiermee kan worden 
bepaald of een beheerder wel of geen toegang heeft tot het aanpassen van de configuratie van 
beschikbare publieke modules. 

Belangrijkste punten: 

• Toegang tot "Extra modules": Als deze permissie uit staat, heeft de beheerder geen 
toegang tot de pagina “Extra modules”. 

• Werking: De toekenning van deze permissie werkt identiek aan alle overige permissies 
en is zichtbaar als een nieuwe kolom. 

• Release & Standaardwaarden: 

o Bij de livegang van de release wordt deze permissie voor alle bestaande 
beheerders automatisch op aan gezet. 

o Voor nieuw aangemaakte beheerders geldt na de release de standaardwaarde 
uit. 

Factuuroverzicht nu ook beschikbaar voor kandidaten 
Het factuuroverzicht, dat voorheen alleen toegankelijk was voor bedrijfsbeheerders, is vanaf nu 
ook beschikbaar voor kandidaten die orders plaatsen. 

Belangrijkste vernieuwingen: 

• Toegang voor kandidaten: Bestellende kandidaten kunnen voortaan hun eigen 
factuuroverzicht bekijken. 

• Nieuw filter: Betaalmethode: Binnen de bestaande filteropties is een nieuw filter voor 
Betaalmethode toegevoegd. Hiermee kan direct gefilterd worden op o.a. iDEAL, 
Mastercard en factuurbetalingen. 

• Factuurdetails via tooltip: Door de muis op een factuurnummer te houden (hover), 
verschijnt er een handige pop-up (tooltip) met extra informatie over de factuur. 



Dynamische en contextafhankelijke GPI-
herinneringsmails 
Waar voorheen elke GPI-kandidaat exact dezelfde herinneringsmail ontving voor het verlopen 
van een certificaat, zijn deze e-mails vanaf nu volledig geautomatiseerd en conditioneel 
ingericht. 

De inhoud van de herinnering stemt zich direct af op de specifieke situatie van de kandidaat: 

• Type koppeling: Er wordt rekening gehouden met of een kandidaat aan een regulier 
bedrijf hangt, een API-gekoppeld bedrijf, of dat de kandidaat losstaat van een bedrijf (en 
zelf credits moet aanschaffen). 

• Rol binnen het bedrijf: Kandidaten die tevens beheerder zijn, krijgen direct instructies 
om zichzelf via de portal opnieuw uit te nodigen. 

• Historie & Contactgegevens: E-mails tonen relevante informatie zoals de 
contactgegevens van de eigen beheerders of verduidelijkende tekst over eerdere 
uitnodigingen. 

Nieuwe lay-out voor de bedrijfsgegevenspagina 
De pagina voor GPI-bedrijfsbeheerders is overzichtelijker en doelgerichter ingericht door het 
bestaande formulier op te splitsen in drie overzichtelijke tabbladen: 

• Tabblad 1 (Bedrijfsgegevens): Bevat alle algemene gegevens van het bedrijf. 

• Tabblad 2 (Factuurgegevens): Bevat de facturatie-informatie van de organisatie. 

• Tabblad 3 (Bedrijfsinstellingen): Bevat de instellingen zoals herinneringstermijnen en 
de configuratie voor automatische opwaardering. 

Belangrijkste functionaliteiten: 

• Eén centrale opslagknop: Alle aanpassingen over de verschillende tabbladen heen 
worden in één keer opgeslagen via de centrale knop. 

• Behoud van gegevens bij navigeren: Ingevulde wijzigingen blijven behouden wanneer je 
tussen de tabbladen wisselt. Je kunt dus gerust gegevens op tabblad 1 aanpassen, 
doorklikken naar tabblad 3 en daar alles in één keer opslaan. 

Verbeterde foutafhandeling bij het toevoegen van 
kandidaten 
Het kon voorheen voorkomen dat er een succesmelding verscheen bij het toevoegen van een 
kandidaat, terwijl de actie toch niet goed was verwerkt. Dit is nu opgelost. De foutafhandeling is 
geoptimaliseerd, waardoor eventuele problemen direct en inzichtelijk per veld worden 
teruggekoppeld. 

  



Belangrijkste verbeteringen: 

• Nauwkeurige feedback: Als een toevoeging mislukt, verschijnt er geen onterechte 
succesmelding meer. In plaats daarvan worden de exacte redenen transparant getoond. 

• Gedetailleerde foutmeldingen: Als er meerdere velden onjuist zijn ingevuld, worden 
alle specifieke fouten overzichtelijk onder elkaar opgesomd (bijv. een foutieve 
geboortedatum én ongeldige tekens in de voornaam). 

 


